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Név: Tahitotfalui Pollack Mihaly Altalanos Iskola és Alapfokt Mvészeti Iskola
Folyamatazonosité: 3M3K37VE7IPCBJXB
OM azonosité: 032405001

Eredmény rogzitésének datuma: 2024. marc. 2.

Teruletek értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megval6sulasa. Megfeleld

Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok dsszhangjanak Megfelelé

megvalosulasa.

A stratégiai tervek megvalésulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek Megfelelé

alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalésuldsa. Kiemelked6

A Ggiai folyamatok kovethetd Ggusok és az intézmé : 5
pedagdgiai f .y hetdk a pedagég ntézmény Rismnllods

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer miikddtetése. Megfelel6

Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfelel6 miikodtetése. Megfeleld

A pedagogiai program alapelveivel és kévetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Megfelelé

ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6

Kiemelkedo tevékenységek

>

Az éves tervek és a beszamolok sszhangjanak megvaldsuldsa. A pedagdgiai folyamatok
kovethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.

Az intézmény vezetése és a tantestllet tagjai elkdtelezettek az intézménylkben tanuld didkok
magas szinvonall oktatasaban, és nevelésében.

Az intézmény fontosnak tartja, a személyiség- és kdzosségfejlesztés ne csak a tandrakon jelenjen
meg, hanem a tandran kivili programok szervezésében is.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az iskola stratégiai dokumentumainak atdolgozasa sziikséges a jogszabalyi valtozasok miatt.
Avisszacsatolas, ellendrzés folyamatosan torténik az intézményben, nyomon kdvethetd, de ennek
dokumentalasa fejleszthetd.

2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés -
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feladatok megvaldsulasa.

Atanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetéségének megvaldsulasa.

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.

A pedagogiai programmal 6sszhangban lévé 6nallé tanulastdmogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.

A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos
életmoddra nevelés tamogatasa.

A pedagégiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal
6sszhangban |évé tanuldi egylttmikddés tAmogatasa.

At6bb szinten és eredményesen szervez6do kozosségépité programok
megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek
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Kiemelkedd

Kiemelkedd

Megfeleld

Megfeleld

Megfeleld

Kiemelkedd

Kiemelkedd

>

Az intezmény fontos feladatanak tartja a tanulas-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat, hatékonyan gondozzak a tehetséges névendékeket.
A kdzdsségfejlesztd tevékenységek kiemelked&ek, az iskola hagyomanyaival és a névendékek

személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban valésulnak meg.

A pedagogusok nagy hivatastudattal rendelkeznek, magatartasukban és kommunikaciojukban

etikus és kdvetend6 példaként szolgalnak a didkok szamara.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A kompetencia értékelése soran nem talalhaté fejleszthetd tevékenység.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval sszefliggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése
és azok visszacsatolasdnak megvalosulasa.

Akiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestilése.

A belst és kilsé mérési eredmények intézményi szintli k6zds elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban miikodé a tanulék tanulasi Gtjanak kévetése.

Kiemelkedd tevékenységek

Megfeleld

Kiemelked

Megfeleld

Megfeleld

»

Az intézmény minden pedagogusa torekszik a magas szinvonal biztositasara, aktivak és

egylttmkoddek.

Kiemelten fontosnak tartjék a tehetséggondozast, a hagyomanyok apolasat, a kdz6sségépitd

tevékenységeket.

Az intézmény minden lehet6séget megragad , hogy a telepiilésen is bemutassa az iskolaban folyé

mUvészetoktatds munkajat és kivalo eredmeényeit.
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Atanulokovetés rendjének kidolgozasa, dokumentalasa és ennek eredményének felhasznalasa
fejleszthetd terlet.

4, Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio

A pedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi

5 i e ey Kiemelkedd
célokkal sszhangban térténé megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Megfeleld
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikédé kommunikaciés rendszer %
miksdése Wegielelo

Kiemelkedd tevékenységek

»

A pedagogusok egyuttmikodése - zene-képz&miivészet-néptanc - és szakmai munkajuk az
intézmény céljaival 6sszhangban, példaértéka.

Fejlesztheto tevékenysegek

»

A bels6 tudasmegosztas hatékonyabba tétele és az intézményen bellli tovabbképzések
szervezésének lehetdsége fejleszthetd terilet.

Fejlesztépedagoégus alkalmazasa a tanulasi, viselkedési nehézségekkel kiizdé tanuldk sikeres
mivészeti oktatasa érdekében.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogaté partneri kapcsolatok

: - Megfeleld
kialakitasa.
A par’tnerekkel vald egyuttmikodés az intézményi dokumentumokban Megfelel
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfelel6
Az intézmény kozéletben valéd részvétele nyomon kévethetd. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

5

A zeneiskola a helyi zenei-kulturalis életben aktiv és kiemelked6 szerepvallalassal van jelen,
szerepe sokrétl és meghatarozo.

A szakmaisag mellett a kozosségi elmeny megteremtéséért végzett munkaban is kiemelked&ek.
Az 6nkormanyzattal, a lakossaggal, a helyi partnerekkel kozvetlen és kiemelkedden jé kapcsolatot
apol az intézmény, nagy hire van Tahitotfaluban és Szigetmonostoron a m{ivészeti iskola
rendezvényeinek, kidllitasaink, koncertjeinek és néptanc fellépéseinek.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Klls6 partnerekkel valé kapcsolattartasrol valé részletesebb tartalomleiras fejleszthet6 terilet.
A partnerek elégedettségének rendszeres mérése és ennek dokumentalasa.
A honlapon talalhaté dokumentumok aktualizalasa a valtozasoknak megfelel&en.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei
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infrastruktdra biztositasa.

A kulonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld Megfelelé
targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon koévethetd a digitalis eszk6zhasznalat. Megfeleld
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld Megfeleld
humanerd6forras-szikséglet biztositasa.

Magas szint( és hatékony szervezeti kultlira megléte jellemzé. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
Szabalyozott felelésség- és hataskérmegosztas. Kiemelked6
A munkatarsak dontéselékészitésbe vald bevonasa. Megfelel6
Innovacidra nyitott szervezeti kultdra mikodése. Kiemelkedd

Kiemelkedé tevekenységek

»

Az intézmény kiemelked tevékenysége, hagyomanyainak apolasa, a hagyomanyteremtés és az
értékteremtd és értékatadd tanitas.
Az intézményben kivalé pedagdgusok tanitanak és innovaciéra nyitott szervezeti kulttira miikodik.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A digitalis eszkozok hasznalatanak dokumentalasa szlikséges.
Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastrukttira
biztositasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatéarozottak

A Kormany és a koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo

. , Megfeleld
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld

. Lo ey Kiemelkedd
kiemelt stratégiai célok megvaldsitésa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intezmény kiemelked6en valésitia meg a pedagégiai programban megfogalmazott
prioritasokat, tevékenységével értékel képvisel és kozvetit,

Ahuman er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében torténik a
zeneiskola jelenlegi és jov6beniigényeinek tAmogatasaval.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A honlap frissitése, a legujabb dokumentumeok elérésének biztositasa.

A jogszabalyi kérnyezet valtozasa miatt a Kormany és az oktatasért felelés miniszter &ltal kiadott
tantervi szabalyozd dokumentumban meghatarozott célok és a pedagoégiai program
6sszhangjanak felllvizsgalata.
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Név: Tahitotfalui Pollack Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
Folyamatazonosité: 3M3K37VE7IPCBJXB
OM azonosité: 032405001

Eredmény rogzitésének datuma: 2024, marc. 2.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzes

>

A specialis helyzetb&l kovetkezéen az altalanos iskola és a miivészeti iskola szoros
egyuttmikddésben dolgozik. Az oktaté-nevel6é munka alapelvei, céljai, folyamatai megjelennek az
intézményi dokumentumokban, a stratégiai célok megvaldsitasa konkrét operativ feladatokban is
megjelolésre kerll. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasara
torekszik a vezetd és a pedagogusok. (PP, SZMSZ, Munkatervek, napldk, vezetéi interju)

1.1.2. Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését
befolyasold mérési(az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jdvébeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése a stratégiai és operativ dokumentumok elkészitése soran figyelemmel
kiséri a mlvészeti iskola mUkodését befolyasold kiilsé tényezéket.

Mindazokat az eredményeket nyilvantartjak és elemzik, amelyek segitik az intézmény jelenlegi és
jovbbeni helyzetének megitélését és a jovobeni tervek készitését. A stratégiai tervezés, az
intézményi célok meghatérozasa a feladatellatasoknak megfeleléen torténik. (PP, beszamolok,
interjuk)

1.1.3. Atervek elkészitése a nevelStestllet bevondasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Megjegyzés

»

Az intezmeény struktarajabol adédoan a tervek minden esetben a tantestiilet dsszes tagjanak
részvételével készllnek. A munkaterveket az intézményvezetd késziti eld, nevel&testilet tagjai
idében megismerik a tervezeteket, értekezleteken megtargyaljak, javaslatokat terjesztenek elé. A
nevel&testllet javaslattevd, véleményezd, dontési jogkorrel rendelkezik. (SZMSZ, beszamoldk,
interjuk)
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Megjegyzés

>

Az intézmény mikodésének torvényességét, hatékonysagat, szakmai munkajanak
eredményességét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint végzi. Az
intézményvezetd rendszeres kapcsolatot tart és a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden
maximalisan egylttm(ikodik a fenntartéval, a Vaci Tankeriileti Kozponttal. (SZMSZ, Interju)

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az intézményegység dnértékelése megtortént februar elején, az intézkedési terv elkészult, a
stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa folyamatban van. Az
intézményre vonatkozé intézményi dnértékelést lezard Intézkedési terv tartalmazza a fejleszthetd
tertleteket, melyhez megfogalmazasra kerltek a fejleszté intézkedések és feladatok. Az
intézkedési terv célja, az énfejlesztési tervek alapjan az alapdokumentumokban megfogalmazott
feladatok folyamatos megvaldsitasa. (intézkedési terv, munkatervek, PP, vezetdi interjd)

1.1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv preciz, részletes, adott szempontrendszer szerint vezetett, illeszkedik az
intézménynek otthont adé iskolak munkaterveihez, a munkakozosségek kozosen alakitjak ki
azokat. A stratégiai dokumentumokkal sszhangban van. ( (interjuk, Munkatervek, PP)

1.1.7. Akérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagégiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény tervezési dokumentumaiban is.

Megjegyzés

»

Az alapfoku mivészeti iskolak kivételt képeznek abban, hogy a pedagdgiai programjuk kételezd
tartalmi elemeként megjelenjenek a kbrnyezetnevelési elvek, programok, tevékenységek. A
pedagogus-, és vezetdi interjuban elhangzottak alapjan a mindennapos zeneiskolai oktatasban
jelen van - papir felhasznalas csokkentése, energia megtakaritas. Mivel szimbi6zisban, k6zos
épulethasznalatban élnek az altalanos iskolaval igy kapcsolédnak a névendékek az iskola
fenntarthatdsagi és kérnyezeti nevelés programjaihoz. (PP, interjuk)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
osszhangban készilnek.

Megjegyzés

»>

Az intézmény hatalyos Pedagdgiai programja és SZMSZ-ének atdolgozasa szikséges a jogszabalyi
valtozasok miatt. Az altalanos iskolaval kozos Pedagogiai Program tartalmazza a pontos

intézményi célokat, melyek 6sszhangban vannak az alapfok( mUvészetoktatas aktualis
oktataspolitikai céljaival.
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dokumentumokban nyomon kévethetd.

Megjegyzés

>

Az operativ tervezés folyaman az intézmény miikédését rovid és hosszabb tava célokat
meghatarozé éves munkatervek hatarozzak meg.

Az év végi beszamolok a mérések, ellenérzések alkalmaval megmutatkozé az eredmények
bemutatasaval tudja alatamasztani ezek megvaldsulasat, a tervezés sikerességét.

(SZMSZ, PP, beszamoldk, interju)

1.3.1. Astratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetéi palyazat, a tovabbképzési
terv es az Gtéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

>

A stratégiai tervek meghatarozzak az iskolaban folyd nevelés-oktatas rendszerét: céljait, feladatait
és tevékenységét. Tanévre bontasuk az adott tanévre érvényes munkatervben jelenik meg. A
tanévi munkaterv mindig a gyakorlatban torténd konkrét, végrehajtast igénylé célok kijeldlése,
feladatok, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve a felelgsék és hataridék
megjelolésével. Az éves tervek a hosszabb tavi terveket szolgaljak, szervesen egymésra éplnek.
(Pedagodgiai Program, tovabbképzési terv, munkatervek)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakozosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvalositasa a pedagbgusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval
torténik,

Megjegyzés

»

Az éves tervek megvalésitasa a pedagdgusok, a szil6k és a didkok bevonasaval torténik, a
munkatervben meghatarozottak szerint.

A hagyomannya valt programokat minden évben a tanulok, a szul6k és a pedagégusok is varjak,
elékészitesikben kozdsen vesznek részt.

(interjuk, beszamoldk)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

>

Megjegyzés

Az intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott nevelési-oktatasi célok hatarozzak meg a
modszerek, eljarasok alkalmazasat. Pl: a tehetséges novendékek felismerését, tehetségiik
kibontakoztatasat, versenyeken és kiallitdsokon a tehetségiik bemutatasat, kreativitasuk
fejlesztését. A nevelési-oktatasi célok a pedagogus onalldsag keretein belll, a tanulasi
folyamatban résztvevd csoport és a mlivészeti tantervi eléirasok ismeretében, a lehet6ségek
figyelembe vételével valosulnak meg. A pedagdgusok egyénre szabottan, szabadon valaszthatnak
a modszerek kozott a kitlizott célok elérése érdekében. (munkatervek, beszamoldk, interjik)
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egymasra épuld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestlését szolgaljak.

Megjegyzes

'»

A munkatervek dsszedllitdsakor is az intézmény legfontosabb célja az, hogy a nevelési és oktatasi
szempontbdl eredményesen miikodé iskola szolgéltatdsai megfeleljenek az iskolahasznalok
szamara. A személyiség - és kozosségfejlesztést, valamint az elvart tanulasi eredmények elérését
és a fenntartdi elvarasok teljesiilését maximalisan szolgaljak a pedagogiai folyamatok. Az
intézmény fontosnak tartja, a személyiség- és kozosségfejlesztés ne csak a tandrakon jelenjen
meg, hanem a tandran kivili programok szervezésében is.

(munkatervek, beszamoldék, interjuk)

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épllnek.

Megjegyzés

>

Atervezés és megvaldsitds dokumentumainak tartalma dsszekapcsolodik, szerves egységet alkot.
Az éves munkaterv minden esetben az el6z6 év eredményeinek alapjan készil. Az intézmény

vezetdje a nevelGtestiilettel egylittm(kodve a munkafolyamatok teljestlését folyamatosan
ellendrzi.

Az év végi beszamold az éves terv célkitiizéseinek megvaldsulasat dokumentalja.
(munkatervek, beszamoldk, interjuk)

1.4.2. Atanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.

Megjegyzés

»

Atanév folyaman dsszegy(jtott tapasztalatok, események, eredmények, illetve meg nem valosult
tervek folyamatos nyomon kévetése adja a kdvetkezd év munkatervének alapjat. Az éves
beszamolékban nyomon kdvetheté a munkafolyamatok kontinuitasa. (beszamoldk, munkatervek)

1.4.3. Abeszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékeléshez.

Megjegyzés

»

Az intézményi onértékelési rendszer és a beszamold szempontrendszere egységet alkot, részei az
intézményben folyd pedagogiai munka folyamatanak, ez biztositja az intézmény stabilitasat. A
beszamoldk szempontjai a fenntartd tankerlet elvarasanak megfeleléen készllnek.
(beszamoldk, dokumentumok)

1.5.1. A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzes

»

A pedagdgusok éves munkaterviket az intézményi dokumentumok megfogalmazasai alapjan
keszitik el, kiemelt figyelmet forditanak az oktatott tanuldk és csoportok fejlesztési céljaira,
feladataira. Az éves beszamolé tartalmazza a tanuldk eredményeit, melyekbdl kitlinik az a tervez6
munka, mely a kdzésen meghatarozott célok megvaldsitasat célozza. (PP, SZMSZ, munkatervek,
beszamoldk, pedagogus és szulbi interjd)
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indokoltak.

Megjegyzés

>

A pedagdgusok a tanév folyaman az éves terv alapjan végzik munkajukat. A gondos, elérelato
tervezés ellenére is torténhetnek valtozasok, a menet kézben felmeril6 eltéréseket rugalmasan
kezelik, a kivant helyzethez igazodva modositjak terveiket.

(interjuk)

1.5.3. Ateljes pedagogiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a naplékban, valamint ahol
relevans a tanuléi produktumokban.

Megjegyzés

»

A pedagogusok a tanligyi dokumentumokat igyekeznek gondosan vezetni, munkajukban nyomon
kdvethetbek a teljes pedagogiai folyamatok osszeflggései.

A pedagogiai folyamat a napldékban nyomon kdvethetd, a beszamoldkban részletesen felsorolasra
kertilnek a versenyeredmények, szereplések intézményen belll és kiviil stb. A tanév soran
elsajatitott tudas, gyakorlat megjelenik a koncerteken, a kidllitdisokon, néptanc fellépéseken,
melyek nyilvanosak az iskola minden tanuloja, a pedagogusok, a szllék és a telepulés lakoi
szamara. Az elektronikus naplok vezetése tobbnyire naprakész, rendszeres vezetd-helyettesi
szintl ellendérzése megvalosul. Az intézmeény folyosojan a dicsOségtablan tanulok hangszeres
tanulmanyaikkal kapcsolatos versenyeken kapott elismerd oklevelek talalhatok.

(vezetdi interju, Ekréta napld, bejaras)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellenérzést végeznek.

Megjegyzés

»

A helyszini interjuk alapjan a belsé ellendrzés szabalyszerlen és hatékonyan mUkodik. A belsé
ellendrzés kiterjed a tanitasi 6rakra, a pedagogusok munkajara, az elektronikus naplo vezetéseére.
Ebben részt vesz az intézményvezetd, az intézmény egység vezetdje és a munkakdzosség vezetdk.
A munkaterv tartalmazza a tervezett ellendrzéseket. Az SZMSZ 11. oldalan pontosan szabalyozva
van az ellendrzésre jogosultak kére. (SZMSZ, interjuk, munkaterv)

1.6.2. A pedagdgusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetenciainak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

MEg s

»

A digitalis kompetencidk erdsitése, haszndlata fontos az intézmény szamara, a tanarok részt
vettek a laptop-projekt keretében szervezett tovabbképzésen, az ott tanultakat igyekeznek
haszonsitani mindennapi munkajuk soran. A pedagdgusokkal és vezetdvel készitett interjd soran
kiderUlt, hogy napi szinten hasznaljdk a digitalis eszkdzoket mind a mivészeti 6rak
dokumentalasaban, a tanuldk értékelésében, mind a szll6kkel valé kapcsolattartasban és a
mUivészeti 6rakon, (tovabbképzési terv, interjuk)

1.6.3. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Az ellendrzési terv (amely az aktudlis évi munkatervben talalhatd) tartalmazza az ellendrzések
fontosabb részleteit, feleléseit. Az éves beszamold tartalmazza a megvaldsult ellenérzéseket. A
pedagodgus szdmara az ellenérzéshez kapcsolddé visszacsatolas szoban torténik meg a
tanszakvezet&ktél és az intézmény egység vezet6tél, de rendelkeznek jegyz6konyv
formanyomtatvannyal is, a dokumentaldsa még fejleszthetd. (Beszamoldk, interjuk)
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méréséhez, értékeléséhez szlikséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

A mérés, értékelés, a feladatok eredményességének méréséhez szlikséges mutaték az intézmény
miivészetoktatasi jellegéhez igazodnak. Alapfoku M(ivészeti Iskola esetében a mérések mutatéi a
féléves vizsgak, a fellépések, rajzpalyazatokon valod részvétel, valamint a verseny- és felvételi
eredmények. Az intézményben megvaldsult programok hatékonysagat, eredményességét kilsé
visszacsatolasok erdsitik meg. (beszamolok, interjik)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szlkség esetén
korrekciot hajt végre.

Megjegyzés

»

Atanulméanyi eredményeket (fesztival és versenyeredményeket) az intézmény munkakdzosségei
minden évben attekintik és szlikség esetén korrekciokat hajtanak végre. A pedagdgusok a tanuldk
munkajat rendszeresen, minden tandran ellendrzik és értékelik, szlikség esetén személyre szabott
segitséget nyUjtanak. (beszamolok, interjuk)

1.6.6. Az ellendrzések eredményeit felnasznaljak az intézményi 6nértékelésben.

Megjegyzés

»>

Az ellendrzések eredményei a beszamoldkban jelennek meg. Az ellendrzések eredmenyeit
felhaszndljak a pedagdgusok onértékelése soran és az intézmény onértékelésében. (intézményi
onértékelés, interjuk)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelés jelenti.

Megjegyzés

| »

A kollégak folyamatosan konzultadlnak egymassal, megbeszéléseket tartanak, otleteikkel,
vélemeényikkel segitik egymas munkajat. Az értékelés tények és adatok alapjan objektiven
torténik. Az intézményi onértékelést és a pedagdgus onértékelést az intézményben a vezetés
segiti, a papiralapu kérddivezés soran begyjtott adatok, az 6ralatogatasok, vizsga és

koncertlatogatasok soran tapasztalt tények alapjan, objektiven ugyan de kevésbé tervezetten.
(Interjuk)

1.7.2. Az intézményi dnértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelétestllet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

A feltdltott pedagdgus dnértékelések alapjan megallapithatd, hogy a mivészetiiskola tanarai részt
vesznek az onértékelési folyamatban. Az 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése
iranyitja.

(pedagodgus onértékelési dokumentumok, helyszini dokumentum elemzés, vezetdi interju)
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képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

Atanuldk képességeit els6 szliréként a hangszeres felvételikor megvaldsulo képességvizsgalat
jelenti, majd a vizsgakon koncerteken torténik a tovabbiak megismerése és elemzése. A tanuldk
személyre sz6l6, fejlesztd értekelést kapnak. Atanév folyaman tébbszor, belsé ellendrzés keretén
belll felmérik a tanulék tudasszintjét: tanszaki koncertek (félévente), egyéb hangversenyek,
versenyek, fesztivalok, kulturalis eseményeken valo részvétel, illetve a tanév végén megszervezett
vizsgak eredménye. (interjuk, beszamoldk, SZMSZ, PP)

1.8.2. A pedagégusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények
értékelésére alkalmas ellenérzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljak a digitalis technoldgia nydjtotta lehet6ségeket is.

Megjegyzés

»

Az intézmeény stratégiai dokumentumaiban megfogalmazott kévetelmények alapjan egységes
értékelési rendszert kialakitva értékelik a tanuldk teljesitményét. A tanuldt és a tanulé sziileit a
tanulé fejlédésérél, egyéni haladasardl a szaktanarok folyamatosan - széban, illetve a KRETA
naplon keresztll irasban - tajékoztatjak.

(PP, Hazirend, pedagbgus, vezetdi interjak)

1.8.3. Atanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/
elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzées

»>

Atanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kézds
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik, melynek alapja a helyi tanterv.
Az értékelésnél figyelembe veszi az intézmény az egyes névendékek képességeit, mert a
mivészeti tehetség kildnbozésége rendkivil nagy szerepet jatszik a mlvészetoktatas - tanulas
eredményességében. (PP, Hazirend, pedagogus, vezetdi interjuk)

1.8.4. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szll6kkel.

Megjegyzées

>

A pedagdgusok az alkalmazott pedagoégiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elejéen megismertetik a
tanuldkkal a tanorakon, a szul6kkel sz(16i értekezletek és fogadd 6rak alkalmaval. A szulék az
intézménybe vald beiratkozas elétt kilonboézé férumokon tajékozédnak az intézményben folyo
neveld-oktatdé munkardl. (pedagogus, szulbi interjuk)

1.8.5. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanul6i
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
dsszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

>

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, dokumentaljak, az éran
sz6ban, irasban, orai jegyekkel, az Ekrétaban havi jegyeket, félévi és év végi bizonyitvanyt
készitenek. A éves beszamolokban az értékelések atfogod képet adnak a pedagégiai munka
koncepcidjardl, teljes folyamatarol és a tanulok teljesitményérdl. Az intézményben a névendékek
teljesitményét folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik, a megfelel6 kovetkeztetéseket
levonjak és kijelélik az Gjabb célokat, feladatokat. (PP, Beszamolok, Interjuk).
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szlileinek/gondviseldjének.

Megjegyzés

>

Az intézmény tobb férumon is lehetéséget kinal a tdjékozodasra tanuldknak, sztléknek egyarant.
Atanulok teljesitményét folyamatosan kévetik, dokumentaljak és elemzik. Az értékelés alapelve a
fejleszt6é célmegvaldsulasa. A ndvendékek eredményeirdl, a mlvészeti tanulmanyukban valé
eldrehaladasukrél folyamatos a visszacsatolas a szll6k részére, széban, az E-napléban, de a
kiallitasok, koncertek és néptanc fellépések utani kotetlen beszélgetések alkalmaval is. (interjuk)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Az ellenérzések eredményeit beépitik a dokumentumokba. Az eredmények és a tapasztalatok
alapjan készitik, sziikség szerint médositjak az intézmény stratégiai és operativ dokumentumait.
(munkatervek, beszamoldk, pedagoégus interjd)

1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében az eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fuggvenyében korrekciot végez szikség esetén.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv alapjan elkészitett év végi beszamol6 tikrdzi a tervezett és a megvaldsult
eseményeket. Avezetd és a nevel&testiilet éves szinten, illetve eseményekhez kétotten aktualisan
végzi az eredmények kiértékelését és az eredményektd! fliggden korrekcidkat végeznek.
(beszamolok, vezetdi és pedagdgus interjl)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl szol6 informacidk alapjan
felGlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
tanulok ellatasara.

Megjegyzes

»

Az egyéni oktatas jellegébdl fakaddan nagy figyelmet forditanak a tanulas tdmogatasara, az
egyéni fejlesztésre - akar tanulasi nehézséggel kiizdd tanulé esetében is a segitség nyujtasra - és a
tehetséggondozasra. Az eredmények elemzése értekezletek formajaban megvalosul, az
el6relépést a kozos gondolkodas jelenti. A tehetségek szamara az intézmény biztositja a
kilonb6z6é megmérettetési lehetéségeken valo részvételt. A meghirdetett versenyek, fesztivalok a
tervekbe beépitésre kerllnek.

(PP, munkatervek, beszamoldk, pedagbgus interju)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, jé gyakorlatok gy(jtése, segité belsé
(Gtletek, egyéni er6sségek) és kilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

Avezetd szamit a pedagdgusok gondolataira, dtleteire és bevonja ket a j6 gyakorlatok
gyljtésebe, segitd bels6 és kulsé eréforrasok feltérképezésére. Mindenkinek az erésségeit ismeri
és az intézmény érdekében felhasznalja. A j6 gyakorlatok gy(ijtése, megosztasa tanszaki
megbeszélés keretében, szakmai kurzusok megszervezése, megtartasa szakmajukban elismert

mivészekkel, mlvésztanarokkal, mindez természetes gyakorlata az intézménynek. (beszamolok,
munkatervek, interjlk)
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(kildnos tekintettel a pedagogusok tevékenységére).

Megjegyzés

»

A beszamoldkban nyomon kévethetdk az eredmények, koncerteken, versenyeken, kiallitasokon
valo részvétel. Az intézményi dnértékelés utan készitett intézkedési terv alapjan a beszamoldkban
még részletesebben, tanaronként legyenek kovethetdek a pedagdgiai tevékenység eredményei.
Az iskolai nevelés terén a tandrai és tanaran kivili foglalkozasok, csoportos és egyéni munka
soran a személyiségfejlesztéssel osszefliggd terlletek és feladatok kiemelt hangsulyt kapnak. A
beszamolokban megjelennek a pedagégusok tevékenységének eredményei. A beszamoldkban
kovethetSk a versenyeken, a rajzpalyazatokon elért eredmények a koncertek és kiallitasok,
néptanc fellépések szinvonalas teljesitése.(beszamolok, interjuk)

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

A miivészetoktatasi intézménye jellegébdl adddodan a személyiségfejlesztés hatékony eszkdze.
Egyéni és csoportos foglalkozasokra adnak lehetéséget, valamint figyelembe veszik a tanul6

egyéni haladasi Utemét. Ez az oktatasi forma hatékony tanulasi lehetdségeket biztosit a tanulok
szamara,

(dokumentumok, interjuk)

2.1.3. Atanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Megjegyzés

»

Szoros egyiittmiikodés jellemzi a szill6-didk-tanar-iskola egységet. A tanulok személyes és
szocialis képességeinek felmérésére a megfigyelés és beszélgetés eszkozét alkalmazzak a
pedagogusok. Az iskola igazan csaladias, jol ismerik a gyermekeket a pedagogusok ésa
vezetdség. Az egyéni oktatasban megjelend novendék és zenetanar kozotti egylttmiikodes
feltételezi a kdlcsdnos bizalmon alapuld viszonyt.

2.2.1. A pedagégusok modszertani kulttrdja kiterjed a tanulék személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

i »

Az egyéni tanitas (hangszeres képzés) egyedulalld lehetdségeit a pedagogusok kihasznaljak, igy
maximalisan figyelembe veszik az egyes ndvendékek egyéni képességeit a tananyag atadasat és
az egyéni fejlesztést sikerrel valositjak meg. A csoportos (szolfézs, képzémivészet, néptanc)
6rakon lehet8ség van a kozésségben gondolkodas egymas elfogadasa, segitése és a tolerancia
elsajatittatasara, ezzel fejlesztve a szocialis kompetenciakat. Az intézményben mikodik a
tudasmegosztas lehetésége, elsésorban a mindennapokban és a rendezvények utani szakmai
megbeszéléseken. A médszertani ismereteiket napi beszélgetéseken és nevelGtestileti
értekezleteken is megosztjak. A moédszertani megosztas a pedagogusok egymas kozotti
beszélgetéseik alkalmaval és az értekezleteiken is jelen van. (pedagogus-, szUl6i-, vezetdi interjq,
munkaterv, beszamolék)

9730 2024. 05. 08. 11:02



PEM - Eredmények https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-resul...

korrekciékat hajtanak végre,

Megjegyzés

»

A naplékban nyomon kovethetd az egyéni és csoportos oktatas egyénre szabott tanterve.
(Ekrétaban - havilebontasban az éves fejlesztési terv tanuldnként, csoportonként) A fejlesztések
eredmeényei a félévi és év végi koncerteken, B tagozatos meghallgatason, néptanc bemutatén,
kiallitasokon nyomon kévethetd, a szlikséges esetekben a korrekcié megtérténik. A megvalésitott
feladatok (pl. hangversenyek, fellépések, versenyek, tanszaki koncertek, varosi rendezvényeken
valo szereplések) szébeli elemzése megtorténik, a tanulsagokat beépitik pedagdgiai
gyakorlatukba. (interjuk)

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kiviili tevékenységek).,

Megjegyzés

‘»

Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kévethetd a tanulok tanérai munkajaban, koncerteken,
vizsgakon, néptanc fellépéseken, kidllitdsokon és ezeket az eredményeket az intézményi
dokumentumokban is rogzitik. A munkatervekben, beszamoléban nyomon kévethetéek a kiemelt
képessegl ndvendékek gondozasa és Tahitdtfalu valamint Szigetmonostor életében is szervesen
résztvesz mivészeti tevékenységével az iskola. A pedagdgus interjukbél magas szint(i tanéran
kivili tevékenység érzékelhetd, opera és mizeum latogatasok, nyari zenei tabor, vérosi kidllitasok,
a kdzosség Unnepein valo részvétel. (beszamolok, interjik))

2.3.1. Akiemelt figyelmet igénylé tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat nevels, fejleszté és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

»

A pedagogusok megfelel6 informaciokkal rendelkeznek, jol ismerik tanuléikat. Az egyéni tanitas
kifejezetten alkalmas a személyes problémak feltérképezésére.

Hangszerek biztositasaval, pl.: az intézményben mar nem hasznalt zongorat megkapta egy
tébbgyermekes csalad gyakorlas céljara, elektromos zongorat adtak kélcsénbe, tandijfizetési
hozzajarulast kapnak az dnkormanyzattol, kottak kdlcsénzésével, pl.: a szigetmonostori
konyvtarban nyitottak egy kottakdlcsonzési részleget, tandijkedvezménnyel tudjak segiteni a
raszoruldkat. Az egyéni foglalkozasck soran fény deril a tanulasi problémakra, ezeket kiemelt
figyelemmel kezelik, valtozatos oktatasi moédszerekkel segitik. A csoportos foglalkozésokon (pl.:
tlizzomanc foglalkozas) egyéni médszerekkel is probaljak integralni a problémas gyerekeket.
(PP, interju)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden
tanulé szocialis helyzetérdl.

Megjegyzes

]

A pedagogusok ismerik a tanulék szocidlis helyzetét és lehet8ségeiket, fejlédési itemiikrél
tajékoztatjak az iskola vezetését. Az intézmény sajatossagabdl adodo egyéni tanitas egy
személyesebb kapcsolatot jelent a pedagégusok és csaladok kdzott, igy teljes mértékben
rendelkeznek ismeretekkel a tanuldk szocialis helyzetérél. Eszkdzhasznalat tekintetében szintén
probal az iskola minden segitséget, kedvezményt megadni az arra raszorulé névendékeknek.
Kottatar, hangszertar, alapitvanyi, 6nkormanyzati tamogatas. (pedagogiai program, SZMSZ,
haladasi napldk, interjuk)
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szervez, ahol ez szlkséges. Integracios oktatdsi moédszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.
Keépzési-, oktatasi programokat, modeileket dolgoz ki vagy at, és m(ikodteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogaté halézattal.

Megiegyzes

»

Az egyéni tanitds egyéni haladasi tempot enged, melynek soran az intézményi tanterv
kdvetelményeit sajat fejlédési Gtemiknek megfeleléen teljesitik. A versenyek el6tt kiilén
koncertek, szereplések rendezésével segitik a fellépések alatti stressz kezelését, oldasat, a
megfelel6 rutin megszerzését. A felzarkdztatas azoknal a tanuldknal fordul elé, akiknél
egészséglgyi probléma miatt igazoltan maradnak el 6rak. A hatranyt felméri a tandr és az egyéni
foglalkozasok alkalmaval - akar plusz 6rak megtartasaval - folyamatosan megtorténik az egyéni
fejlesztés, felzarkoztatas. A fejlesztésben, felzarkéztatasban segitséget igényelnek. A kollégak

szeretnének ezen a teruleten fejlédni, tanulni, tovabbképzésekben részt venni. (pedagogus
interju)

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tdimogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljdrasok kivélasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.,

Megjegyzés

»

A mivészeti 6rdkra vald otthoni, 6nallé gyakorlas, felkésziilés az eredményes kdzés munka alapja.
A pedagdgusok a tanitasi modszerik megvalasztasakor mindig szem elétt tartjak, hogy minden
tanuldjuk egyéni képességét figyelembe véve, élményszerlien, a mivészeti ag
megszerettetésével, kis csoportban pedig, a kdzosen végzett munka 6rémével, egymast segitve,
egymasra odafigyelve fejlédjenek. (PP, pedagdgus interju)

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technologia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanulék egyéni tanulasi igényeit.

Megjegyzés

»

Az iskola tamogatja a digitalis technologia alkalmazasat az oktatasban és figyelembe veszi a
gyerekek tanulsi igényeit. Eltek a laptop-projekt adta lehetéséggel, igy az eszkézok rendelkezésre
alinak, minden pedagégus szamara. K6zos filmnézéseket szerveznek, a you tube-ot rendszeresen
alkalmazzak a tanulas-tanitas folyaman. (pedagdgus interjd)

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelésiigényl tanulok
megkulénbdztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Atanulasi nehézséggel kiizd6 gyerekek az egyéni drak sajatossagai miatt személyre szahott
fejlesztési tervet kapnak, valamint pozitiv motivacidval segitik ket az elémenetelikben. A
csoportos 6rakon, mint a szolfézs, a képzém/livészet és a néptanc, mar nehezebben megoldhaté a
viselkedési zavarokkal klizd6 gyerekek egyéni fejlesztése, mert a mlvészeti iskola tanarai nem
rendelkeznek ilyen iranyu szaktudassal, de nyitottak arra, hogy megfelelé ismeretek birtokaban
érdemben tudjanak segiteni a nehézségekkel klizdd didkoknak. (pedagdgus interja)
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eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat, valamint a sajatos
mivészetpedagogiai modszereket.

»

Megjegyzés

Atanarok nagy odafigyeléssel és szakértelemmel latjédk el tehetséggondozé miivészetpedagogiai
feladataikat. Az iskola tamogat minden tehetségkutatassal és fejlesztéssel kapcsolatos torekveést, a
pedagogusok tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzését. A hangszeres drakon a
gyakorlas megtanitasa az otthoni munka elésegitése a pedagogusok napi gyakorlata. Az oktatas
mindségével a szul6k elégedettek. (pedagogus , szUli interjd)

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmaodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovetheto.

Megjegyzés

»

Az egészséges és kornyezettudatos életmadra nevelés alapelveit, értékeit és céljait a Pedagogiai
Program részletesen tartalmazza. A két iskolatipus szorosan dsszefonédik, ezért az altalanos
iskolaban megjelend és a mindennapok gyakorlataban megvalésulé programok megjelennek a
mdvészeti 6rakon is. Az elméleti tudatositds mellet a gyakorlatban, is térekszenek erre.
Szelektiven gy(jtik a hulladékot, az Gjrahasznosithatd anyagokbol ékszereket, ruhakat készitenek
a képzémlvészet drakon, igy a tandrakon az Ujrahasznositas kiemelt szerepet kap, a mas
szamara értéktelen hulladékok mivészeti alkotasként élnek tovabb. A kottakat tovabbadjak
egymasnak, megszervezték a konyvtarban a kotta kdlcsénzést. Az iskolatipusbol adédoan
csatlakoznak az altalanos iskola egészség és kdrnyezettudatos életmddre neveld programjaihoz.
(interjuk)

2.5.2. Atanoran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés

»

A gyakorlatban alkalmazzak mind a tanulék, mind a pedagégusok, szelektiven prébaljak gydijteni a
szemetet, masolas helyett sajat kotta vagy konyvtari kotta hasznalata. A néptanc fellépések
diszleteit elrakjak, taroljak, vigyaznak ra, a diszleteket legtébbszor a képzémiivészeti csoportok
készitik. A nyari tdborok, szabadtéri fellépések soran vigyaznak a kérnyezetre, kerillik a felesleges
hulladék keletkezését. (interjuk)

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tandrakon,
hanem egyéb nem tanérai keretek kdzott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés
kéerdéseivel.

Megjegyzés

>

Alapfok miivészetoktatas lévén a pedagdgiai programnak nem kételezd eleme a kdrnyezeti
nevelés. Az ehhez kdthetd projektnapok, nem tanédrai foglalkozasok nem részei a
munkaterveknek, a mivészetoktatasi mindennapoknak. Ettél fuggetlendl az iskolaban hangsulyt
fektetnek arra, hogy a tanulok ismerjék meg és legyenek blszkék a telepllés természeti és
kulturalis értékeire. A pedagdgusok elsésorban személyes példamutatassal hivjak fel a figyelmet a
fenntarthato fejl6dés fontossagara. (pedagégiai program, interjik)

12/30 2024. 05. 08. 11:02



PEM - Eredmények

13 /30

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-resul...

feladatokat megvalositja az intézmény.

Megjegyzés

»

Az intézmény életében nagy szerepet jatszanak a csoportos foglalkozasok. A csoportos mUivészeti
foglalkozasok mellett kamarazenélés sordn megtapasztaljak a kbzosségben alkotas élményét. A
kozdsségfejlesztd programok teljes mértékben megvaldsulnak. (kiallitasok, iskolai és varosi
fellépések, opera latogatas, Pollack Nap, Pollack Géla, kdzés, 6sszm(ivészeti projektek.) A
Pedagogiai Programban lefektetett feladatok megjelennek a munkatervekben, beszamoldkban
egyarant és valamennyi interja alatdmasztja. (interjuk)

2.6.2. A pedagbgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, es az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozdsségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok sajat tanitvanyaik kdrében és a zeneiskolai kbzosségek tekintetében is
rendelkeznek a kozodsségfejlesztés folyamatanak ismeretével. Ennek alapjan a sajat tanszaki
hangversenyeiken, killonb6z6 kozosségi rendezvényeken torténd szerepléssel, kamaracsoportok
létrehozasaval, illetve a zenekarokhoz csatlakozva valdsitjdk meg és segitik az adott kdzésségek
fejlesztését. (interjuk)

2.6.3. A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, killonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolaséra, a tamogato
szervezeti kultlrara.

Megjegyzes

>

A beszamoldkbél jol kovethetbk az alapelvek és a megvaldsult események nyomon kévetheték,
kilénds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a hagyomanyteremtésre és a
tdmogato szervezeti kultirara: Adventi koncert, Adventi kiéllitds, Himnusz-és Sz6zaténeklési
verseny, Dunakanyari Ifji Muzsikusok Kamarazenei Talalkozéja, Tavaszi hangverseny, Pollack
Nap, Pollack Gala, Id6sek napja, Gyereknap, Nemzeti innepek, stb. (Beszamolok, Interjuk,
intézményi bejaras)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kdzétti
folyamatos informaécidcserét és egytttmikodést.

Megjegyzés

»

A pedagogusok és a didkok kozotti kommunikacié fé csatornaja az €16 sz6. Emellett hasznaljak a
kilonbézé digitalis (Ekréta, email, facebook, messenger) valamint irasbeli (flizet) lehetéségeket is.
A folyamatos kommunikaci6 az intézmény mindennapi életének a része. (Szuldi, pedagogus
interju)

2.7.1. K6zosségi programokat szervez az intézmeny.

Megjegyzés

»

Sajat szervezésii hangversenyeik, programjaik a kozosségi programok részét képezik,
megszolitjak a ndvendékeket, sziildket, partnereket és érdekl6ddket. Az éves munkatervben
meghatarozzak azokat az alkalmakat (Adventi koncert, Tavaszi koncert, Tandri Karacsonyi koncert,
Csicsergétél-Dubdrgdig -nyari zenei tabor, operalatogatasok, jutalomkirandulas a Magyar Zene
Hazaba ) amelyeken kdzdsen, de egyénileg is bemutathatjak tudasukat a tanulok. A
szerepléseken, versenyeken valé megjelenés, a kozos élmények egyUttes atélése, erésse teszia
kételéket iskola, pedagdgus, tanuld, szil6 kozott. A gyerekek koncertnapldt vezetnek, gyljtik a
latogatasi alkalmakat, jutalmat kapnak érte. (beszamolok, interjak).
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Megjegyzés

»

A kozdsségi életre nagy hangsulyt fektetnek az intézményben. A szil6k aktivan részt vesznek a
rendezésben, szervezésben, magukénak érzik a rendezvényeket, tamogatjak azok
megvaldsulasat. Az operalatogatasban 6k is részt vesznek. Hagyomanyos rendezvények:
kamarazene talalkozo, Pollack - gala, adventi gdla, félévi koncert, hangszerbemutatdk, 6vodas
koncert, népdaléneklési verseny, himnuszénekl6 verseny, koncertek aktiv résztvevai,
suteménnyel, konferalassal segitik a rendezvényeket.

(beszamolok, interjuk)

2.7.3. Bevonjak a tanulékat, a szul6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

A szuldk jol szervezetten és tAmogatdan viszonyulnak az intézmény szervezeti kulturalis életéhez.
Az éves események kdzott vannak olyan programok, amelyen a szllék vendégként (pl. koncertek,
fellépések) vagy aktiv résztvevéként vesznek/vehetnek részt, igy van lehetéség otleteikkel
szinesiteni az intézmény életét, munkajukkal tamogatni az intézmény rendezvényeinek
lebonyolitasat.

(pedagogus és szUl6i interju)

2.7.4, Arészvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonddassal és a didkok
onszervezddésének lehetGségeivel a tanuldk és a szlil6k elégedettek.

Megjegyzés

>

Az intézmény miikodésébe valo bevonddassal a szllék elégedettek. Orémmel vesznek részt és
figyelemmel kisérik a gyerekeik fellépéseit, kiallitasait. Fontos szamukra és nagyon halasak azért,
hogy gyerekeik mvészeti tanitasat helyben, a varos altaldnos iskolajaban, magas szinten
megkaphatjak. A diakok dnszervezédése nem m(ikodik, de ez adadik a miivészeti iskola
jellegébdl. (interjuk)

3.1.1. Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai Program elemei a tanulds-tanitas eredményességét célozzak. A kiemelt célokat
figyelembe véve valosul meg a személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés, tehetséggondozas,
felzarkoztatas. A tanulds-tanitas eredményessége a félévi tanszaki és az évvégi vizsgak alkalmaval,
tovabba a sikeres szereplések alkalmaval jelenik meg. Ezek a beszamolékban nyomon
kévethetdek. A tanitds-tanulas eredményessége a szUl6k elégedettségével is megmutatkozik,
mely a szUl&i interju soran megerdsitést kapott. (beszamolék, munkatervek, interjuk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezk azonositasa.

Megjegyzés

»

Fontos az intézmény szamara a szllék, a fenntarto, a Vaci Tankeruleti Kézpont, a Tahitotfalui
Onkormanyzat és a Tahitétfalui Alt. Isk. Gyermekeiért Alapitvany tdmogatasa. Partnerkapcsolatot
tart fenn a helyi kényvtarral, mivel6dési hazzal, templomokkal. Az iskolai és a teleplilési szintd
rendezvények nyilvanosak, igy azok sikerét széles kérben megismerik a tanulék, a sztilék és a
telepiiles vezet§i, a helyi és kornyékbeli lakosok. A munkatervek 6sszedllitdsa az intézmény
partnereinek bevonasaval térténik. (interjuk, beszamolék)
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tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint,

tankerUleti szint, telepUlési szint, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések,

lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaradak, lemaradék),

elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatdk stb.

Megjegyzés

>

Az intézmeény év végi beszamoldibol pontosan lehet kdvetni az adott évben elért eredményeket, a
sikeres fellépéseket, kiallitasokat, néptanc el6adasokat, versenyeredményeket, felvételi
eredményeket, az évodai hangszerbemutaté eredményét, a beiskolazasi eredményeket, de a
lemorzsolodasokat is.

(beszamoldk, munkatervek, interjik)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

Az iskola els6dleges célja az ismeretatadas, értékkozvetités, személyiségformalas, masodlagos
célja az, hogy lehetdséget teremtsen az iskola tagjainak barati kapcsolatok kiépitésére, az olyan
alapvetd szikségletek kielégitésére, mint a szeretet, az elfogadas, biztonsag, megbecstilés,
onbecsulés, mely alapvetd szUkséglete az embernek. Kiemelt célja a tehetséggondozas és
felzarkoztatas, a személyiség- és kozosségfejlesztés, hagyomanyapolas, a kolcsénds
kommunikacion alapulo egyuttm(kodés. Az intézmény tanuldi rendszeresen részt vesznek
tanulmanyi versenyeken. Kiemelt fontossagu a kamarazenei-zenekari tevékenység. A célokhoz

kapcsolodd eredmények megjelennek a beszamoldkban. Az elvarasoknak valo teljes megfelelést
igazolta a szUl8i interju is.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldédéan kiemelt targyak
oktatdsa eredményes, amely mérheté modon is dokumentalhato (versenyeredmények,
felvételi eredmények stb.).

Megjegyzés

o

A mivészetiiskolai tanuldk rendszeresen vesznek részt eredményesen tanulmanyi versenyeken.
Versenyeredmények dokumentaltak, megjelennek a beszamolékban és az iskola honlapjan is.
Zenei palyara minden évben készitenek fel tanuldkat. (Beszamoldk, Interjuk)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»>

Az intézmény minden pedagdgusa torekszik a magas szinvonal biztositasara, aktivak és
egyuttmiikodbek. Nemcsak egyénileg készitenek fel novendékeket, de kamaracsoportokat is
felkészitenek versenyekre, fellépésekre. A népdaléneklési verseny diszitését a képzémdivészek
készitik, de a néptanc fellépés diszleteit is a képzémUivész csoportok alkotjak, kiallitds megnyitokat
is gyakran zenei mlsorszamokkal szinesitik. (beszamolok, interjik)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kllsé elismeréssel.

»

Megjegyzés

Az intézmény nem rendelkezik kulsé elismeréssel, viszont kapott Miniszteri dicséré oklevelet a
Kodaly program keretében kapott hangszerek magas szinvonald koncerten valé bemutatasaert.
Pedagogiai dijat a Tankerulettdl és szobeli elismeréseket az Onkormanyzattél és az Alapitvanytol.
(intézményi bejaras, interjuk)
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belsé nyilvanossagaral.

Megjegyzes

>

A bels6 kapcsolattartast az SZMSZ szabdlyozza, tovabba a munkaterv az értekezletek rendszerétis
tartalmazza. Az eredményeket az intézmény vezetése értekezletek, alkalmaval teszi nyilvanossa a
tantestllet szdmara, tovabba az intézmény altal készitett fényképes beszamoldban - a versenyen
dijat nyeré ndvendékekrél, tanaraikrol, oklevelekrol. Az okleveleket az iskoldban és a honlapon is
meg lehet talalni.

(interjuk, intézményi bejaras, honlap)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa nevel&testuleti feladat.

Megjegyzés

»

Ertekezletek, személyes beszélgetések alkalmaval a szakmai munka visszacsatoldsa és tanulsagok
levonasa megtorténik. Az év végi vizsgak, tanszaki hangversenyek alkalméaval tanulénként
megbeszélik a pedagdgusok a szakmai tanulsagokat, kiemelik a pozitivumokat és felhivjak a
figyelmet a fejlesztési terlletekre. A félévi és év végi értékelések elemzéssel, tanulsagok
levonasaval parosulnak. (interjuk)

3.3.3. Abelsd és kulsd méresi eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

>

Az intézményi 6nértékelés eljarasaban megjelenik az intézmény eredményeinek elemzése,
feltdrjak az intézményi szervezet erGsségeit, valamint azokat a terlleteket, melyek valtoztatasokat
tesznek szlkségessé. Az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van és az
intézmeny felhasznalja azt a fejlédés érdekében. Az intézménynek belsd mérési eredményei pl.
hangszeres és elméleti alapvizsga eredményei, félévi és évvégi vizsgak eredményei, klilsé mérési
eredmény pedig a versenyeken elért eredmények. (interjuk, az éves tervezés dokumentumai)

3.4.1. Atanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

>

Atanuldkovetésnek kialakult gyakorlata van, de szabalyozott eljarasrendet nem alakitottak ki, A
pedagdgusok, és a vezetd személyesen kovetik figyelemmel a zenei palyan tovabbtanulo

tanitvanyaikat. Elsésorban a szaktanarok tartjak velik a kapcsolatot és folyamatosan visszahivjak
Oket koncertekre is. (interjuk)

3.4.2. Atanuldk tovabbi eredmeényeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Kevés a palyara készalé ndvendék, viszont a zenei palyat valaszté novendékek eredményei kivald
visszajelzések az intézmény pedagbgusai szamara, hogy j6 Uton jarnak és egyttal 6szténzéen hat
a tovabbi pedagogiai munkajukra. A kiemelkedden teljesité tanuldk eredményeit kdvetendd
példaként, motivacios eréként prezentaljdk a névendékek korében.

(interjuk)
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jellemzé (munkakozosségek, egy miveszeti agban, egy tanszakon tanité pedagégusok
kozossége).

Megjegyzés

»

A zeneiskola két telepllésen, Tahitotfaluban és Szigetmonostoron, két altalanos iskola épuletében
mUkodik. Két munkakdzosség van, munkajukat szoros, napi szintl kollegalis egylttmikodés
jellemzi. Kozos feladat példaul a vizsgak, koncertek megszervezése. A néptanc el6adasokra a
képzémiivészek készitik a diszleteket, marcius 15-i innepségre a huszaroknak csakokat, a
népdaléneklési versenyre 5-6 méter hosszu diszes széveg szalagot készitettek, de a koncertnapld
fedelét is 6k tervezték, valamint az oktdber 23-i iskolai dekoracio is az 6 munkajukat dicséri, a
kiallitasmegnyitdkon a zenét tanuld gyerekek jatszanak, a Himnusz,- és Szézat éneklési versenyen
az altalanos iskola minden névendéke részt vesz. (beszamolék, munkatervek, interjuk)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki méikodési kortiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

Atanszakok a tanév elején kdzdsen kidolgozott Gtemezés alapjan dolgoznak, az intézményi célok
figyelembe vétele és prioritdsa maximalisan el6térben van. A programok kialakitasa, egyeztetése
munkaértekezleteken torténik. A mivészeti iskola pedagogusai 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak, az intézményi programokat is figyelembe véve. A munkaterviket a mlvészeti iskolai
célok figyelembevételével hatadrozzak meg. (munkaterv, interjuk)

4.1.3. Aszakmai kdzosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Megjegyzes

»

Avezetdi hatas- és jogkdorok a Szervezeti és Mkodési Szabalyzatban leirtaknak megfelel, minden
pedagdgus szamara atlathatd és egymasra éplil6 rendszert biztosftva a pedagdgiai folyamatok
hatékony megvaldsitasahoz. (SZMSZ, vezetbi interju, pedagogus interju)

4.1.4, Csoportok kozotti egylttmukodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

A munkatervekbdl, beszdmoldokbdl és interjukbol kiderdl, hogy tervezetten, szervezett formaban
zajlik a tanszakok kozotti egylttmukodés. A pedagdgusok jol ismerik egymas tevekenységét, az
egylittm(ikodés kiemelkeden megvaldsul. A tanszakok, mivészeti agak kozotti egyuttmikodések
elsdsorban az intézményi szintli rendezvényeken, k6zés szerepléseken, illetve az intézményen
tilmutatd eseményeken valé részvétel soran valosul meg. (munkatervek, beszamolék, interjak)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egylttmiikddéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

i»

Az intézmény vezetése teljes mértékben tamogatja és dsztonzi az intézményen beluli - és az
intézményen kivili - egyuttmdkodéseket. '

Tamaszkodik a tanszakok munkajara és szivesen veszi Ujito otleteiket.

A munkakozésségvezeték folyamatos kapcsolatot tartanak a vezetdséggel, koordinaljak a kozos
tevékenységeket.

(vezet6i és pedagogus interju)
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megvalositdsanak ellendrzése, értékelése.

Megjegyzés

>

A muivészeti iskola pedagdgusainak tevékenységét a vezetd, a helyettesei és a tanszakvezetdk
rendszeresen, Utemezetten ellendrzik és értékelik a latogatott drak, koncertek utan. A sajat
tanszakukon, a szaktargyukkal 6sszefiiggd teriileteken latjak el az ellenérzési feladatokat. A

rendezvényeket és vizsgakat kdvetéen rendszeresen értékelé megbeszéléseket tartanak.
(SZMSZ, munkatervek, beszamolok, interjuk)

4.1.7. Atanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevekenységén tul a
pedagdgusok kezdeményezden egylttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerll6 problémak megoldasaban.

Megjegyzés

>

A pedagoégusok egylttmkodnek a felmer(lé problémak megolddsaban. Ez nem csak a
zeneiskolai kézegen belll jellemz8, hanem a pedagdgusok jol ismerik a tagozatokon a gyerekek
osztalyfénokeit, napkdzis tanitokat, hiszen egy épliietben tanitanak. A zenetanarok
bekapcsolédnak az iskolai Gnnepekbe, felkészitik ndvendékeiket, a gyerekek énekkel,
hangszerjateékkal szinesitik a mlisorokat, programokat. Az intézmény szakmai munkajara a
mindenkori kdlcsénds problémamegoldas, tudasmegosztas jellemzd. Igény lenne
fejlesztépedagdgus végzettségii kolléga segitségére. (interjuk)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai m(ihelymunka.

Megjegyzes

»

Az intézményben a lehetdségekhez képest (kevés terem, tobb helyszin) szinvonalas az
egylttmiikodés és a szakmai mihelymunka. A rendezvények, programok megszervezése, a
versenyekre, bemutatokra, kiallitasokra valo felkészités és az ott elért eredmények az
egylttmikodésnek, a magas fokd szakmai munkanak koszonhet6. Az éralatogatasok, szakmai
beszélgetések, vizsga-, koncertmegbeszélések, versenyfelkészitések alkalmaval, illetve napi
beszélgetések formajaban van lehetéség a tudasmegosztasra. (interjak)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

A pedagogusok szivesen osztjak meg egymassal j6 gyakorlataikat. Az intézményben rendszeresen
tartanak belsé tovabbképzésnek minésuld, jol m(ikodé és hasznos mlivészet-pedagogiai
programokat (pl: nyilvanos fellépések - felvételi vizsgak, bemutatéérak - nyilt napok, kurzusok,
meghivott eléadok) Ezekr6l a tevékenységekrél a beszamoldk tandskodnak. A kollégak a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal. (interjik)

4.2.3. Abelsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozdsségek, tanszakok komoly
feladatot vallalnak.

Megjegyzes

»

Az intézmény szakmai munkéjéra a mindenkori kdlcsdnés problémamegoldas, tudasmegosztas
jellemzd. Az intézmény vezetése a belsd tudasmegosztas timogatasahoz biztositja a pozitiv,
tamogato kornyezetet, valamint a kozds célok elérését elésegité hatteret. A tantestileten bel(l
altalanos a tudasmegosztas, szakmai egylttm(ikddés. (interjik)
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alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A kommunikacids rendszer megfeleld, az intézmeényen bellli informacioaramlas kétiranyd, a
tantestllet tagjait rendszeresen téjékoztatjak, a munkajukhoz sziikséges informacidk naprakészen
rendelkezésiikre alinak, Ezeket igyekeznek célszer(ien, adott helyzetnek, a partner személyének
megfelel6 médon hasznalni: személyes kommunikacio, telefon, honlap, Gzend tabla, elektronikus
levelezés, megbeszélések, értekezletek. (SZMSZ, Szulsi-, Pedagogus-, Vezetdi interju)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio.

Megjegyzés

>

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacié. A
vezetdi, a pedagdgus és a szUlbi interjuk alatamasztjak, hogy a pedagoégusok, a tanulok és a sziilék
idében hozzajutnak az iskola altal kozolt fontos informéaciokhoz. Havonta és nagyobb események
alkalmaval értekezleteket tartanak, de emailen, telefonon is kommunikélnak, chat csoportok

alakulnak a kisebb kdzosségekben, illetve személyesen jutnak informacidhoz. (beszamolok,
interjuk)

4.3.3. Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Megjegyzés

»

Tobbféle kommunikacios csatornat miikddtet az intézmény. A szlldk, érdeklédok tajékoztatasa
szobeli, papir alapt és digitalis formaban egyarant megvalosul. Az iskola vezetése a tajékoztatas
kalonbozd formait alkalmazza: értekezletek, tajékoztatdk, beszamoldk, kilénbézd forumok,

rendezvények, versenyek, vizsgak és szakmai konzultaciok segitik a hatékony informaciéaramlast
az intézményben. (interjlk)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Megjegyzes

»

Atajékoztatas rendszeresen és tébbféle modon torténik. A hatékony informaciéatadas lehetdve
teszi, hogy a munkatarsak id6ben hozzajussanak a munkavégzésiikhoz szikséges naprakész
informacidkhoz, felhivja figyelmuket az ket érintd valtozasokra. (pedagdgusi, intézményvezetdi
interji) A vezet6ség részérdl folyamatos az informéacidaramlas. (Vezetdi-, Pedagogus interju)

4.3.5, Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervben elére rogzitett alkalmakon kivil, lehet6ség van a tantestlleti értekezlet
dsszehivasara el6re meghatarozott témaban. Ennek szabalyat a szerinti alkalmakon kivdl, a
rendkiviili értekezletek 6sszehivasanak rendjét rogzitik az intézményi dokumentumok. Ezen kivil
vannak véletlenszer(en tartott szakmai megbeszélések is, amelyek az aktudlis munkafolyamatok
kozben is létre johetnek. Az idGszer( feladatokroél széban és irasban is tajékoztatjak a kollegakat.
(munkaterv, interjuk)
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folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok munkéajanak, az elvégzett feladatok minéségi megvaldsulasanak elemzése és
értékelése rendszeresen megtorténik. Az intézményvezet6 tervezetten, személyesen értékeli a
pedagdgusok munkajat, amely minden esetben szdban térténik, dralatogatasok, kiallitasok,

koncertek, fellépések utan, tanévzardk alkalmaval. A pedagogusok elismeréseiintézményen beldl
nyilvanosak. (beszamoldk, interjuk)

5.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagl partnerek kijelélése,

Megjegyzés

>

A klls6 kapcsolatok azonositasa megtortenik. A Pedagogiai program (78.0) tartalmazza az
intézmeény kapcsolatrendszerét, ez magaban foglalja fenntartdval valé partneri kapcsolata mellett
a Tahitotfalui onkormanyzattal fenntartott szakmai- és a sztl6kkel valo tamogatoé kapcsolatait. Az
intézmény kulsé partnereivel valé kapcsolat kiépitése és fenntartasa a vezetés iranyitasaval, a PP
altal meghatarozott modon torténik. (PP, szUl&i és vezetdi interjuk)

5.1.2. Akulso partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Megjegyzés

»

Aviszonylag kis 1étszamu miivészeti iskolai kollektiva szamara egyértelm(ien ismert a partnerek
kore. Szamos rendezvénylket kiilsé partnerek egylttmkodésével, bevonasaval valdsitjak meg.
Az intézményvezetd és az intézményegység vezetd tart kapcsolatot klilsé partnerekkel. (interjuk)

5.2.1. Az intéezmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomlefrassal is rendelkezik.

Megjegyzés

>

Az iskola kiemelked&en j6 kapcsolatot tart fenn a mikodésében kozvetlendl érintett
szervezetekkel, intézményekkel. Arra tdrekednek, hogy tarsadalmi kapcsolataik egyre
szélesedjenek. Az intézmény minden egyes partnerrel egyezteti az aktualis innepség, rendezvény
misorat, tartalmat, de az évek soran kialakult hagyomanya van ezeknek a fellépéseknek,
koncerteknek, kiallitasoknak. (Interjuk) Tartalomleirassal nem rendelkezik az intézmény.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel
val6 egyeztetés.

Megjegyz_e’_gl

»

A kllsé partnerekkel kapcsolatos szervezési feladatokat, egyeztetéseket a intézményvezett és az
igazgatéhelyettesek illetve a telephelyeken megbizott kollégak latjak el. Az intézmény a tervek
elkészitése el6tt egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel. Kéztik a kapcsolat folyamatos, mely

megvalosul széban, irdsban, elektronikusan egyarant. (SZMSZ, Beszamoldk, Vezetsi-, Pedagogus
interjd)
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elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»>

A helyi adottsdgokbol adodoan kozvetlen és kiemelkedden j6 kapcsolatot apol az intézmény a
tamogatokkal, partnerekkel. Minden szereplés, killités, eléadas utan megtérténik a visszajelzés,
és ez a sikeres egyiittm(ik6dés a telepilés lakossaganak elismerését is kivaltja. Spontan formalis
taldlkozasok sorén is szoban elhangzik a megelégedettség és a jovébeni tamogatas folytatasa.
(interjuak)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

Kidolgozott panaszkezelési szabalyzat nem talalhaté az intézményben. Kis intézmény lévén a
panaszkezelés a fogad6 6rakon személyesen torténik, de barmilyen problémaval irasban,
telefonon és személyesen is lehet fordulni a pedagogusokhoz és az intézmény és az
intézményegység vezetdjéhez. (interjuk)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Aktualis kozzétételi lista nem elérhetd a honlapon, illetve a dokumentumok aktualizalasa a
véltozasok miatt szilkséges. Az intézmény honlapjan minden sziikséges informacié megtalalhato,
amely a kiils6 partnerekkel valo kapcsolattartés hitelességét és eredményessegét szolgalja. A
szlilék, tanulék tajékoztatasa szoban, irdsban egyarant megtorténik. A szl6k, tanulok, érdeklédok
tajékoztatasanak formai, a dokumentumok nyilvanossaga az SZMSZ-ben rogzitésre kerdiltek.
(SZMSZ, Vezetdi-, Pedagogus-, Szilbi interju)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kilsé partereit (az
informécicatadas szobeli, digitélis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Atajékoztatas szll6i értekezleteken, fogadd érakon, eléadasok, vizsgak, koncertek, kiallitasok
alkalmaval személyesen, tajékoztatd fiizetben irasban, Ekréta rendszeren keresztill, de emailen,
az intézményi honlapon keresztil megvaldsul. (interjuk)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

A partnerek tajékoztatasa folyamatos (széban, irasban), nyitottak a vélemeényekre, amelyeket
felhasznalnak a szakmai munka hatékonysaganak novelése érdekében. A véleményezési
jogkarrel rendelkezd partnereknek a jogszabalyban rogzitetteknek megfelelGen biztositjak a
véleménynyilvanitas lehetéségét. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat az igényeknek és lehetdségeknek megfelel6en fejlesztik. (Pedagdgiai Program,
Szervezeti és MUkddési Szabalyzat)
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a helyi kdzéletben.

Megjegyzés

»

Versenyek, hangversenyek rendszeres szerepldi és rendez6i. Részt vesznek a helyi intézmények
illetve a telepulés kulturalis életében, a fenntarto, a székhelyintézmény és a tagintézmény altal
szervezett szakmai programokon. (Nemzeti innepek, Adventi koncert, Katolikus és Reformatus
templomi koncertek, Szigetmonostori Zoldell6 fesztival, ) Rendszeres és szoros a kapcsolatuk a
helyi 6nkormanyzattal, a mivel6désihdzzal. Gyakran kérik innepségeiken névendékeik
kdzremikodését. (beszamoldk, interjik)

5.4.2. Apedagoégusok és a tanuldk részt vesznek a klilonbozd helyi/regionalis
rendezvényeken.

Megjegyzés

»

Regionalis versenyeken, sajat rendezés( (Dunakanyari Ifji Muzsikusok Kamarazene Talalkozoja)
és kulturalis rendezvényeken folyamatosan részt vesznek. Az Onkormanyzat a innepi
rendezvényeit a mlvészeti iskola segitségével valdsitja meg, a pedagdgusok kiilén, de
tanitvanyaikkal egyutt is részt vesznek a telepulési rendezvényeken. (Nemzeti iinnepek, tematikus
kiallitasok, Advent, Zenei Vilagnap, Id&sek napja, Fold Napja) A tanuldk alkotadsai rendszeresen
lathatok a tahitdtfalui és szigetmonostori kiallitdsokon. (interjak)

5.4.3. Az intezmény kiemelked& szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténé jelolésekkel.

Megjegyzés

>

AVaci Tankerulettdl pedagégiai dijat kaptak. Az iskola mivészeti tevékenységét helyi szinten az
onkormanyzat, a timogaté partnerek, a helyben laké ismert miivészek messzemend&en elismerik,

eddig dijat még nem kaptak. Az intézményvezetd minden évben felterjeszt kiilénb6z6 dijakra arra
érdemes pedagdgust.
(vezetdi interju)

egyuttmikddik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja a pedagégusok és tanuldk

részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmddjat.

Megjegyzés

>

Az alapfokid mUvészeti iskola kapcsolédédik az altalanos iskola fenntarthaté fejlédéssel
kapcsolatos projektjeihez (szelektiv szemétgy(ijtés, sajat kulacs, energiatakarékossag). Az oktatas
sajatossagainak megfelel6en érintik a fenntarthaté fejlédést problémakérét:, ( pl. papirhasznalat
csOkkentése, fénymasolas minimalizélasa, hangszerek megovasa) (pedagégus és szil6i interja)
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szukséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»>

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktato
munka humaneréforras-szikségletérél. A mlkodésikhoz sziikséges infrastruktirat, eszkdzdket
igyekeznek biztositani. Az infrastruktira fejlesztésében kikérik a pedagogusok és sziilék
véleményét is. A Munkatervek és Beszadmolok tartalmazzak a mikodés személyi és targyi
feltételeit, az azokban bekdvetkez valtozasokat, hianyokat, szlikséges és megvaldsult
feltjitdsokat. A hianyokat, illetve a fejlesztéshez vagy az aktualis feladat megvalésitdsahoz
szukséges eszkdzoket az intézményvezet6 jelzi a fenntarto felé, ha kell alapitvanyi vagy
dnkormanyzati segitséggel onalléan gondoskodik a beszerzésrdl. (Pedagdgiai Program, vezetdi és
pedagogus interjd, intézményi bejaras).

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

Megjegyzes

»

Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfelel6en
alakitotta ki. Folyamatosan keresi a fejlesztési lehet&ségeket. Az intézmény térekszik arra, hogy a
fejlesztések, bévitések megtorténjenek, az infrastruktira és az eszkézok rendelkezésre alljanak.
Az éves beszamoldkban megtaldlhatd, hogy milyen targyi és milyen munkafeltételek mellett
tanitanak a mlvészeti iskola pedagégusai, megjeltlve az adott tanév kiemelt oktatasi céljait.
(interjuk, beszamolok, bejaras)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulék, a sziil6k és a
kllsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény a pedagdgusok, a tanuldk és a szildk szintjén is aktivan cselekvé médon tdmogatjak
az erdforrdsok tudatos, takarékos felhasznalasat. Az iskolaban a dolgozdk személyes
példamutatasaval valésul meg a fenntarthatdsagra nevelés. A kottakat oroklik egymastol a
gyerekek, a tlizzomanc foglalkozasokon felhasznaljak a maradék anyagokat.

(interjak)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Az intézményi kdrnyezetet Gigy alakitjak ki, hogy a hatékony oktaté-nevelé munkahoz szikseges
feltételeit rendszeresen felmérik, allapot- és igényfelmérést rendszeresen végeznek. Az intézmény
a tehetséggondozas, és a csoportos miivészetoktatas teriletére fokuszalva tervezi és fejlesztia
targyi kérnyezetet. [gy a targyi kérnyezete a kilonleges banasmaodot igényl6 tanuldk nevelésének,
oktatadsanak megfelels. Az alapfoku m(ivészetoktatdshoz sziikséges feltételek biztositasat
mérlegelni kell, a kézdsen hasznalt osztalyterem jelleghdl adédban, a balesetvédelmet szem eldtt
tartva, azonban a termekbe sziikséges lenne egész alakos tikrok elhelyezése.

(Intézménybejaras, Vezetdi interju)
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ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.

Megjegyzes

»

Az intézmény torekszik arra, hogy a fejlesztések, bévitések megtorténjenek, az infrastruktira
(iskola bdvitése, Uj termek) és az eszkdzok (hangszerek, kottak) rendelkezésre alljanak. Az
intézmény a Pedagégiai program alapjan elkételezett a fejlesztések irdnt melyek segitik a nevelési-
oktatasi célok elérését, A koltségvetés és az anyagi feltételek 6sszhangjaért az intézményvezetd a
felel6s. Az ésszer(i gazdalkodas megteremtése évek 6ta felelds attekintéssel és tervezéssel
torténik. A jelenlegi gazdasagi mutaték nem minden esetben teszik lehetévé a fejlesztési
elképzelések maradéktalan megvaldsitasat. A mlvészeti iskoldban kilon nincs ilyen konkrét
intézkedési terv. (Intézményi bejaras, Vezetdi interja)

6.3.1. A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitas-
tanulas, az értékelés, a kommunikacid soran.

Megjegyzés

»

A pedagogusok hasznaljak az iskolai laptopokat a mindennapos mivészeti drakon (szolfézs,
néptanc, képzémuivészet) az Ekrétaban mindennap dokumentaljdk a névendékek el6rehaladasat,
orai munkajat, hianyzasat, havi jegyeit, félévi és év végi bizonyitvanyat, feljegyzik a szerepléseket,
alap- és zarovizsgakat, felvételi és verseny eredményeket, email, messenger, telefonhasznélat a
mindennapi kommunikacié soran. A tanitasi érakon szemléltetésként, otthoni munka segitése
céljabol aktivan hasznaljak a digitalis technoldgiat (interjuk, PP, beszamoldk)

6.3.2. Az eszkdz06k kihasznaltsaga, tanéran valé alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

Alapfokl mivészetoktatas alapja az egyénivagy kis csoportos foglalkozés hetente két alkalommal
2x30 vagy 2x45 percben, személyesen tanitassal, bemutatassal, azonnali javitassal, visszajelzéssel
- A digitalis eszk6z0k hasznalata leginkabb a hangolégép, a digitalis metrondm, youtube
alkalmazas hasznalatat jelenti a zenei 6rakon. A tandrok az iskolaban laptopokat kélcsénézhetnek
a tanitasi ordkra és sajat eszkdzt is (telefon) alkalmaznak szemléltetés céljara. E-naplé miikodik,
amelyben folyamatos a dokumentacié. (interjuk)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfeleléen
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégidkhoz,

Megjegyzés

»

Az intézmeény a tanarok tovabbképzésén és a tanarokon keresztll biztositja, hogy minden tanuld
hozzaférhessen a digitalis tanulési technolégidkhoz. Azonban a tanarok dontése, hogy hasznaljak-
e azokat. A tanitasi 6rakon szemléltetésként, otthoni munka segitése céljabol aktivan hasznalnak
digitalis eszkdzoket. (interjuk)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel6-oktatdé munka humaneréforras-sziikségletérél.

Megjegyzés

»

Az intézmény felméri és realis képpel rendelkezik a humanerdforras-sziikségletérél. Nagy érom,
hogy egyre tobb gyermek érdeklédik a miivészeti tanitas irdnt . Az intézményvezetd a
humaneré6forras felmérését a tanévek el6készitésénél rendszeresen megteszi. Az intézmény a
tanuldlétszamnak és az ellatott oktatasi feladatoknak megfeleléen alkalmazza a humaneréforrast,

figyelembe véve az alkalmazas térvényi feltételeit.(munkatervek és beszamolék, pedagogus és
vezetdi interju).
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idejében jelzi a fenntartd szamara.

Megjegyzés

»

Avezetés folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény humanerd&forrasaval kapcsolatos
eseményeket, valtozasokat, az igényeket az intézményvezet6 idében jelzi a fenntarténak,
tajékoztatja a fenntartét a nyugdijba vonulé kollégak, a hianyz6 szakos kolléga potlasara
palyazatot ir ki, 6raadot alkalmaz. A munkaterv figyelembe veszi a szakos ellatottsag biztositasat,
idében felkésziil az ezzel kapcsolatos szukségletek kielégitésére. (Beszamolo, Vezetdi interju)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

>

A pedagégiai munka megszervezésében az intézmény vezetése maximalisan térekszik arra, hogy
minden tanara szakértelme és terhelhetdségéhez mérten kapjon feladatot. A vezetd szorosan
tamaszkodik a munkakozosség vezetdk szakértelmére, a feladatmegosztas soran szamitana rajuk
a mindennapi feladatokban is. A tanarok szoros kapcsolatabél kovetkezéen a tantestiilet minden
tagja részt vesz a munkéaban, az egyenletes munkamegosztast szem elétt tartva, hogy a munkajuk
értékteremtd, példaértéki legyen.(interjuk)

6.4.4. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzes

>

A pedagdgusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a nevel6-oktaté munka feltételeinek és az
intézmény céljainak. A szll6k elégedettek a miivészeti iskola tanarainak felkészultségével, szakmai
tudasaval.

(interjuak)

6.4.5. Az intézmény pedagégus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szlikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

Megjegyzes

»

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programja 6sszhangban all az intézményi célokkal és
sziikségletekkel. Az intézmény tamogatja a szakmai munkat segit6 tovabbképzések elvégzését. (
beiskolazasi terv, interjuk)

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis oktatasi
technolégidk hatékony alkalmazasat timogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok alkalmazzak a digitalis technoldgiat a mivészeti oktatas keretei k6z6tt és
folyamatosan fejlesztik tudasukat a digitélis eszkdzok, oktatasi lehet6ségek teren.
(interjuk)
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Meglegyzés

»

Avezetdseg (intézményvezetd és intézményegység vezetd) feladatkore tisztazott, tébb éves
tapasztalattal rendelkeznek, mindannyian felkészllt pedagogusok, szakmaisaguk biztositott. A
vezetd megfeleld végzettséggel, szakmai multtal és tudassal rendelkezik, a munkatervek valamint
az intézményi mikodtetési gyakorlat, és az interjuk tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy
felkészllten all a feladatokhoz. A mlivészeti iskola két tanara tanszakvezetéként is ellatja feladatat,
az egyik Tahitétfaluban a masik Szigetmonostoron. (interjuk).

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kulttra fejlesztésében.

Megjegyzés

i»

Az intézmeny SZMSZ-e pontosan megfogalmazza az iskola szervezetének struktdrajat,
hierarchigjat, mikodési szabalyait, amit minden alkalmazott, illetve belsé partner igyekszik
betartani. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittm(ikodésére belsé
igényesség, hatékonysag jellemzd. A vezetd jelenléte meghatdrozé a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében, tamogatdja az innovacios fejlesztéseknek. A szUl6i interju sordn megmutatkozott a
szulGk elegedettsége a tanarok és az intézmény irdnt. (SZMSZ, interjuk)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Az intézmény az SZMSZ-ben, a Pedagdgiai Programban meghatarozott normaknak megfeleléen
mikodik, a tantestulete szoros egytttmUikédésben végzi munkajat. Az interjik soran
kibontakozott a szil6k messzemend megelégedése a tanarok, az intézmény irdnt. A
mivészetoktatasban megfogalmazott normak a névendékek észtdénzése a miivészetoktatas irant,
képességeik fejlesztése, lehetdségek biztositdsa tehetséglik bemutatasara, a mivész képességek
kibontakoztatasa - érzelmek sokszin( kifejezése, kreativitas erésitése és az értékteremtd,
értékatado nevelés-oktatds megteremtése. (munkatervek, interjuk)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttmiikodésére a magas
szintli bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

>

Az intézmény zenetanarai szamara az egylttmiikodés elengedhetetlen a munkajuk soran, ami
mellett nem elhanyagolhat6, hogy minden pedagégus szamara fontos a hatékonysag és az
igenyesség megléte. Belsd igényességiikre utal, hogy faradhatatlanul teszik a dolgukat az
intézményben a tanuld gyermekek, tanulok fejlesztése érdekében. A pedagdguskozésséget
rendkivil 8sszetartd, 6szinte emberi, szakmai kapcsolat, bizalom jellemzi. Munkajuk

hatékonysagat bizonyitjak a versenyeredmények és a megismert sz(il6i elégedettség. (SZMSZ,
interjuk)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kiviil,

Megjegyzés

»>

Az intézmeény mikédése és pedagdgiai gyakorlata példaértéki. A munkakézosségen beliil szoros
egylttmikodés jellemz6, tapasztalataikat rendszeresen megosztjak. A kiallitasok, koncertek és
néptanc fellépéseket kvetéen rendszeresen tartanak kozos értékelést, Az intézmény
pedagogusai részt vesznek kiilonbozé szakmai tovabbképzéseken, szakmai napokon. Az
intézmeényben alkalmazott j6 gyakorlatokat bels tova bbképzések alkalmaval megosztjak
egymassal. (Vezetdi és pedagogus interjuk, Beszamolok)
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alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikddésében, és a nevel6-oktatd munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény szamara rendkivul fontos a hagyomanyok 6rzése, a hagyomannya valt programok
szervezése. A A stratégiai dokumentumokban megtalalhatoak az iskola hagyomanyos
rendezvényei. A tanitasi folyamat része a hagyomanyos rendezvényekre valo felkészUlés.
(interjuk)

6.6.2. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtéseére.

Megjegyzés

>

Ahagyomanyapolasban az iskola valamennyi pedagégusa szerepet vallal, az ehhez kapcsolédéan
megvalosuld programokba, eseményekbe a sztl6k is bekapcsolodnak.(Adventi jotékonysagi
koncert a mivészeti iskola javara)

(munkaterv, beszamold, interjuk)

6.7.1. Amunkatarsak felelsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

>

ASzervezeti és M(ikodési Szabalyzat, valamint annak mellékletét képezé munkakari leirasok
rogzitik a hataskoroket, A feladat megosztas minden tanév elején megbeszélik és évkozben a
negyedévente megtartott értekezleten Ujra atbeszélik az eredmények tilkrében. A munkatervben
részletesen emlitik a feladatokat (szervezési-vezetési tertlet) felel6sdk, munkamegosztas
megjelolésével.

6.7.2. Afeladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A m(ivészeti munkakozosségen belll mindenki a képességeinek, habitusanak megfeleld feladatot
vallalja, teljesiti. Az intézményvezetd illetve a pedagogusi kdzosség részletes tervezés alapjan
dolgozik, amelybdl érzékelhetd az egyenletes munkamegosztas. Minden pedagdgus tisztaban van
kotelezd és onkéntvallalt feladataival.(interjuk)

6.7.3. Afelelgsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalésulasat.

Megjegyzés

»

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat és a munkatervek koherenciat mutatnak, azokbél kiderl,
hogy a hataskorok és felelésség megfelelden tamogatjak a feladatok megvalésulasat. (SZMSZ, PP,
munkatervek, beszamolok)
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bevonasa - képességllk, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok dontés el6készitésbe vald bevonasa megfeleléen szabalyozott a Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatban, illetve az annak mellékletét képezé munkakéri leirasokban. A
nevel8testilet a nevelési és oktatasi kerdesekben, az iskola mikédésével kapcsolatos Ugyekben,
valamint térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben déntési, egyébként
pedig véleményez§ és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Az egyének és csoportok bevonasa a
dontéshozatalok el6készitésébe folyamatosan megtorténik. A pedagégusok javaslatai alapjan
torténik a modszerek, eszkdzok, konyvek/kottak kivalasztésa. A vezet6 a dontések el6készitésébe -
pl. hangszerek beszerzése - bevonja a nevel6testiletet (pedagdgus interju).

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

Szabalyozott a Szervezeti és Mikddési Szabalyzathan. A nevel6testilet a nevelési-oktatasi
intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozé szerve. Az intézményvezetd gondoskodik a
déntesek el6készitésérdl, végrehajtasuk szakszer( megszervezésérdl és ellendrzésérdl. Az
értekezletekrol dokumentacio, illetve jegyzékonyv készll. (SZMSZ, interjuk)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességlk, szakértelmik, érdeklédésik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

>

Az intézmény munkatarsai nyitottak az innovacidkra, projektekben vald részvételre, szakértelmiik,
képességlik és érdeklédésik szerint segitik a fejlesztések megvaldsulasat, otleteiket,

tapasztalataikat megosztjak egymassal. Igyekeznek megUjulni, dtleteiket, javaslataikat megvitatjak
egymassal és a vezetdséggel.
(interjak)

6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast dszténzé
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

A pedagogusok lehet&séget kapnak arra, hogy a tanuldk a tanterv altal meghatarozott feladatok
mellett sajat kreativ otleteiket is megvaldsitsak. Fontos szdmukra a tanulok motivalasa és
érdeklédéstk fenntartasa. Ertekezletek alkalmaval megosztjak egymassal étleteiket,
tapasztalataikat. Ujrahasznositott anyagokbdl ékszerek, ruhék készitése, divatbemutato
szervezése, dekoracidk készitése a nemzeti innepekre, koncertnapld fed6lapjanak megtervezése,
népdaléneklésiversenyre 5-6 méter hosszu szalag szbvegfestése, kiallitasokhoz zeneszamok
megtanuldsa, eléadasa, a néptanc eldadasokra diszletek készitése. (interjuk)

6.9.3. Az intézmény tamogatja a pedagogusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttmkddését, amely elésegiti a szakmai fejl6déslket, a nevelési-
tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technoldgiakkal
kapcsolatos tudasuk fejlédését.

Megjegyzés

»

Az intézmény tamogatja, a pedagogusok pedig nyitottak a nevelési-oktatasi portalokon lévé
tartalmak adta lehet6ségeket kihasznalni tanitasi-oktatasi feladataik, tud4suk gyarapitasahoz és
ehhez tamogatast kap a vezet6ségtél is. (interjuk)
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nyUjtott lehetéségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

>

Az intézményvezetés a szakmai kozosségeknek lehetdséget biztosit a legjobb gyakorlatok
eredményeinek bemutatasara. A vezet6k és a pedagogusok egységesen tamogatjak a legjobb
eredmények bemutatasat, kévetését, alkalmazasat. Alkalmazzak a digitlis technolégia adta
lehetségeket és a tovabbképzésen tanultakat, hallottakat megosztjak egymassal. (interjuk)

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

»

A Pedagogiai Program tartalmazza az alapfokl milvészetoktatas kovetelményei és tantervi
programja alapjan az intézményben miikddé muveészeti tevékenységek, cél- és feladatrendszerét,
fejlesztési kovetelményeit. A Pedagogiai program atdolgozasa javasolt, hogy a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait.

7.1.2. A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

A Pedagogiai programban megfogalmazott célokhoz rendelt tevékenységek megjelennek a
munkatervekben, beszamolékban. Az intézmény torekszik a pedagdgiai programban rogzitettek
megvalésitasara. A tervekben a valtoztatasokat rugalmasan az adott helyzethez igazodva kezelik.
A nevelési-oktatasi feladatok (pl. hagyomanyapolas, differencialds, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, kozosségfejlesztés, értékelés) a mivészeti iskolakra vonatkozo kovetelmények
tartalmi elvarasaival 6sszhangban kertilnek megfogalmazasra.

A dokumentumok frissitése szilkséges a megvaltozott jogszabalyoknak megfelelGen.

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Megjegyzés

»

A stratégiai és operativ tervezés egymasra épl. Az intézmény a stratégiai céljainak
megvalésulasat folyamatosan nyomon koveti, értekeli, és a tartalmi szabéalyozok vagy a kornyezet
valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében felllvizsgalja, majd szl kség esetén
valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gyakorlataban jelen van. (dokumentumelemzés, vezet6i interju)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
{itemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdl.

Megjegyzés

»

Az intézmény éves munkaterve Utemezett. A tervez§ munkat az intézményvezetd koordinalja. A
zavartalan miikédés eléfeltétele a folyamatos tervezés, megvalésitas, reflektalas, mely a
dokumentumokban nyomon kévethetd. Az éves munkatervek tartalmazzak a konkrét feladatokat,
felelésoket, valamint a hataridéket. Ezek megvalosulasanak ténye az éves beszamolokban
taldlhaté. (Munkatervek, beszamolok, dokumentumok, interjik)
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Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azonban frissiteni sziikséges azokat az iskola
honlapjan.

7.2.4. Atervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelsok,
a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervben megjelolt feladatok a kdzdsség kis létszamabol adédodan kozos
megvaldsitassal realizalédnak. A pedagdgiai program kiemelt céljai a tervekben kdvethetSek. A
tervek megfeleld részletességgel mutatjdk be a nevelési célokat, az ehhez tartozé fejlesztéseket. A
reszcélok, feladatok, hataridék, felelésok kijelolése lathatd, mindenki szamara pontosan
kovethetd, értelmezhetd. (munkaterv, tovabbképzési terv.

7.2.5. Ahuman eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudésa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és j6vSbeli igényeinek, elvarésainak.

Megjegyzés

>

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatasara elkészitette a vonatkozé tovabbképzési
tervet, mely szerint késziilnek az éves beiskolazasi tervek. Az éves terveket az eredmények és az
intézmény elvardsainak, igényeinek figyelembevételével készitik el. Az intézmény dolgozéi koziil a
pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kételezé. Az intézmény minden képzést szivesen
tamogat, illetve az intézmény szamara kamatoztathato terileten szerzett ismeretek elsajatitasat
preferalja, mivel azok beilleszthet6k az intézmény profiljaba, béviti, bévitheti azt.
(Intézményvezetdi interjd, beiskolazasi terv, Tovabbképzési program)

7.2.6. Atanitasi modszerek, a nevelé-oktaté munkat tamogaté papir alapu és digitalis

tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal dsszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A nevelési-tanitdsi modszerek alkalmazasa a pedagogiai programban megfogalmazott pedagdgiai
célok figyelembe vételével térténik. A nevelé-oktaté munkat timogaté kottak, tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban, a mivészeti
iskolak alapprogramjéban ajénlottaknak megfeleléen térténik. Figyelembe veszik a kollégak
igényeit, az iskola koltségvetését és eszerint szereznek be kottakat, kdnyveket, kiadvanyokat
biztositani, illetve egyéb anyagokat, digitalis segédanyagokat. (interjuk)
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